S.C. ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR S.A. BRAILA
CUI RO 27338691, J09/457/2010

REGULAMENT INTERN
SC ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR SA BRAILA

SC ADMINISTRATIA PIETELOR $I TARGURILOR SA BRAILA, socictate cu
capital de stat cu sediul social in str. Aleea Trandafirilor nr. 1A, Braila, inmatriculata la Registrul
Comertului cu nr. J09/457 /2010, cod unic de inregistrare 27338691, atribut fiscal RO, denumit in
continuare SC A.P.T. SA BRAILA sau Angajatorul,

in scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea
in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in
unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor
legale sau contractuale specifice,

cu respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricdrei forme de incdlcare a
demnitatii, cu consultarea reprezentantilor SALARIATILOR in temeiul dispozitiilor art. 241-246
din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile ulterioare;

emite urmatorul:
REGULAMENT INTERN
CADRUL LEGAL

Prezentul Regulament Intern a fost elaborat, cu respectarea dispozitiilor:

a) Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

c) Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e) Legii nr. 210/1999, privind concediul paternal, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

f) Hotararii Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completarii
ulterioare;

g) Hotararea nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022, pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

h) Legii nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

1) Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;



j)  Hotararii Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

1) CCM valabil in perioada 22.08.2022 — 22.08.2024 la nivel de SC A.P.T. SA BRAILA

SFERA DE APLICABILITATE

3.1. Prezentul Regulament Intern se aplica tuturor lucratorilor care 1si desfasoara activitatea
in cadrul SC A.P.T. SA BRAILA, indiferent de natura juridica a relatiilor in temeiul cérora isi
desfasoara respectiva activitate (relatii de munca/de management/functii de demnitate publica),
dupa cum urmeaza:

a) salariatilor

b) persoanelor cu statut de delegat, detasat, invitat, vizitator, contractor, subcontractor,

consilieri locali din cadrul Consiliului local al Mun Braila, reprezentanti ai actionarilor in

AGA si administratori, membri ai Consiliului de Administratie;

c) elevilor si studentilor precum si altor persoane care desfasoard activitdti de practica

scolara si universitara ori de documentare in cadrul SC A.P.T. SA BRAILA

3.2. Directorul General al SC A.P.T. SA BRAILA poate stabili norme suplimentare, in
acord cu specificul activitatii desfasurate, pe care le vor armoniza cu prevederile prezentului
regulament intern, Tn conditiile legii, cu consultarea sindicatului/reprezentantilor salariatilor, in
conditiile legii.

DEFINITII

In intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmatoarele intelesuri:

Accident care produce incapacitate temporara de munca (ITM) — accident care produce
incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmata prin
certificat medical sau, dupa caz, prin alte documente medicale potrivit prevederilor legale;

Accident de munca - vitamarea violentd a organismului, precum si intoxicatia acutd profesionala,
care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care
provoaca incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;
Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea
in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;
Angajator - persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de muncd ori de serviciu cu
lucratorul respectiv si care are responsabilitatea Intreprinderii si/sau unitatii;

Autoritate de supraveghere — insecamnad o autoritate publicd independentd instituitd de un stat
membru in temeiul articolului 51 GDPR;

Boala profesionala - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau profesii,
cauzatd de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca, precum si de
suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munca;

CCM- Contractul Colectiv de Munca la nivel de societate;

CIM inseamnad contractul individual de munca incheiat intre Societate si un Salariat;

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia
sd il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totald de 126 de
zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute de lege
pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Conducitorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupa functia imediat superioara
unui anumit post in organigrama Societatii §i care asigurd coordonarea si supravegherea activitatii
acestuia;

Conducerea Societatii Tnseamna oricare dintre administratori, desemnati In concordantd cu Actul
Constitutiv al Societatii si cu prevederile legale in vigoare, sau oricare dintre directorii sau, dupa
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caz, sau orice alte persoane cu functii de conducere pe care administratorii si/sau Directorul General
le-au Tmputernicit/numit in acest sens; — Presedintele/Director General al Societatii sau orice alte
persoane cu functii de conducere pe care Presedintele Director General i-a mandatat in acest scop;
Consimtdmant — al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica,
informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie
sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;
Coronavirusul SARS-CoV-2 - este un coronavirus ARN monocatenar cu polaritate pozitiva, care
cauzeaza sindromul respirator acut sever 2;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau
identificabild (,,persoana vizatd”); o persoand fizicd identificabild este o persoand care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale;

Destinatar — inseamnad persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
careia (caruia) 1i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terta.
Cu toate acestea, autoritatile publice cdrora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul
unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate
destinatari; prelucrarea acestor date de cdtre autoritatile publice respective respectd normele
aplicabile Tn materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

DPIA — Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba engleza, data protection impact
assessment, DPIA);

DPO - responsabilului cu protectia datelor (in limba engleza, data protection officer);
Discriminare directd — orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre urmatoarele criterii: rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boalad cronica
necontagioasad, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizatd, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

Discriminare indirecta — orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care are ca
efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoana in baza unuia dintre urmatoarele criterii:
rasd, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare
sexuald, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala, apartenentd la o categorie
defavorizata, in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in
mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate si necesare;

Discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directd si discriminarea indirecta,
hértuirea si hdrtuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoand la locul de munca sau in alt
loc 1n care aceasta isi desfasoara activitatea; .Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sau harfuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, n
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.
Discriminare multipld — orice faptd de discriminare bazata pe doud sau mai multe criterii de
discriminare.

Discriminarea prin asociere — consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor de
rasd, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasdturi genetice, sex, orientare
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sexuala, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie
defavorizata, este asociatd sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinand
unei astfel de categorii de persoane.

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de
catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;
Echipament de munci - orice masina, aparat, unealta sau instalatie folosita in munca;

Echipament individual de protectie (EIP) - orice echipament destinat a fi purtat sau méanuit de un
lucrator pentru a-1 proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa ii puna in pericol
securitatea si sanatatea la locul de munca, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a
indeplini acest obiectiv;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciazd nivelul de dezvoltare profesionald a
acestora.

Gen— desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe care
societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;"

Hartuirea — consta in orice tip de comportament bazat pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala
cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca scop sau ca
efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator.

Hartuirea morala — orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat
care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea
sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat n oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

Constituie harfuire morald la locul de muncad orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradind climatul de lucru. In intelesul Legii nr
202/2002, modificata si completata, OG 137/2000 si Legii nr. 167/2022, stresul si epuizarea fizica
intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun angajat nu
va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus
sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

Hartuire psihologicd — se infelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologica a unei persoane;

Hartuire sexuala — situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane
si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

incilcarea securititii datelor cu caracter personal — inseamni o incilcare a securitatii care duce,
in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizata a
datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul
neautorizat la acestea;

Locul de munca — este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii, Inzestratd cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru
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indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor,
in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzdtoare, din care se obtine un
venit In baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator; Locul destinat sd cuprinda
posturi de lucru, situat in cladirile institutiei, inclusiv orice alt loc la care lucratorul are acces in
cadrul desfasurarii activitatii;

Lucritor - persoana angajatd de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii In
perioada efectudrii stagiului de practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munca,
cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice;

Munca de valoare egald — activitatea remuneratd care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori §i a acelorasi unitati de masurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

Neregularitate - orice fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

Operator - Inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism care,
singur sau Tmpreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrdrii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau
dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi previzute in
dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Pericol grav si iminent de accidentare - situatia concreta, reald si actuala careia i lipseste doar
prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment;

Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna;

Politicile si Procedurile Interne inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in
Societate, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariatilor de
Societate in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea
Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost
comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal — inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea;

Protectia maternitatii — este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca;

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor, in limba englezd General Data Protection
Regulation);

Reprezentant — inseamna o persoana fizica sau juridica stabilita in Uniune, desemnata in scris de
catre operator sau persoana imputernicitd de operator in temeiul articolului 27 din Legea nr
190/2018 (GDPR), care reprezintd operatorul sau persoana imputernicitd in ceea ce priveste
obligatiile lor respective care le revin in temeiul GDPR;

Reprezentantii salariatilor — denumiti in continuare RS — salariati cu deplina capacitate de
exercitiu, alesi si mandatati special in scopul promovarii si apararii intereselor celorlalti salariati, in
cadrul unei adunari generale a salariatilor .

Rude inseamnad, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, soful/sotia, copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg,
precum si afinii prin casdtorie (respectiv parintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii
primari, nepotii, copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg);

Salariat inseamna orice persoand care intrd in raporturi de muncd cu Societatea, indiferent de

functia sau postul sau;
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Salariata gravida — este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa 1i ateste aceasta stare;

Salariata care a nascut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului
de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
nascut;

Salariata care alipteaza — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la Inceputul si sfarsitul prezumat
al perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;
Semnétura electronica avansata — este bazata pe certificat calificat este o semnatura care foloseste
un certificat calificat, dar nu utilizeaza un dispozitiv calificat pentru semnare. Ea este emisd in
conformitate cu Regulamentul European eIDAS 910/2014, este recunoscuta in toate tarile membre
si este emisd de un prestator calificat de servicii de Incredere. Dar faptul cd nu se foloseste un
dispozitiv calificat de creare a semnaturii implica o serie de mecanime suplimentare de validare a
faptului ca utilizatorul are controlul exclusiv asupra procesului de semnare.

Semnétura electronica calificatd — oferd cel mai ridicat nivel de incredere. Ea este creatd cu un
dispozitiv de generare a semnaturilor electronice calificate si foloseste un certificat calificat. Este
emisa in conformitate cu Regulamentul European eIDAS 910/2014, este recunoscuta in toate tarile
membre si este emisa de un prestator calificat de servicii de incredere.

Daca se utilizeaza semnatura calificata, aceasta are automat valoare legala, este valida pe termen
lung si poate fi verificata automat. Pentru a crea o semnatura calificatd este necesar, in afara de
certificatul calificat, un dispozitiv calificat de creare a semnaturilor.

Acesta trebuie sa indeplineasca niste cerinte definite de Regulamentul eIDAS, iar indeplinirea
cerintelor este verificatd de laboratoare de certificare independente. Comisia Europeana publicd o
listd a dispozitivelor calificate de creare a semndturilor electronice.

Semnitura olografa — presupune deplasarea candidatului/salariatului in vederea semnarii
contractului de munca sau a actului aditional pe hartie.

Sex— desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii;

Sef direct inseamnd persoana care ocupd functia imediat superioara unei anumite functii din
structura organizationald a Societatii si care asigura coordonarea si supravegherea acesteia, conform
celor inregistrate in structura organizationala a Societatii si/sau fisa postului;

Sisteme Informatice Inseamna tot ceea ce se refera la Internet, Intranet, posta electronica (e-mail),
aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date, precum si
sistemele de business ale Societétii;

Utilizarea semniturii electronice este facultativa, oricare dintre parti putandu-se opune acestei
optiuni. Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul
sd utilizeze semnatura electronicd avansatd sau semnatura electronica calificatd la incheierea
contractului individual de muncé/actului aditional la contract sau a altor documente emise in
executarea contractului individual de munca, dupa caz.

Dar odatad ce au convenit asupra modului de semnare, partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de
semnaturd, respectiv semnatura olografa sau semnatura electronica avansata sau calificata, insotita
de marca temporala electronicad sau marca temporald electronica calificata si sigiliul electronic
calificat.

Zile libere pentru supravegherea copiilor — se acorda zile libere unuia dintre pdarinti pentru
supravegherea copiilor, in situatia suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare a unitatilor de
invatdmant unde acestia sunt inscrisi, ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor
situatii extreme decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii in domeniu.

Zile libere pentru vaccinare — salariatii beneficiaza, la cerere, de céte o zi libera platitd, care nu se
include in durata concediului de odihni, pentru fiecare dozi de vaccin efectuatd (art. 21! din Legea
221/2021). Totodata, beneficiaza de o zi libera si unul dintre parinti sau reprezentantul legal al
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copilului cu varsta de pana la 18 ani, precum si al persoanei cu dizabilitati cu varsta de pana la 26
de ani, 1n ziua vaccindrii copilului, respectiv a persoanei cu dizabilitati.

B. Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual din SC
A.P.T. SA BRAILA sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au Indatorirea de a respecta Constitugia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, In exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor, principiu conform caruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic 1n situatii identice
sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat
interesul public, In exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu In considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimadrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfagurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu
nu au fost Indeplinite corespunzator.

k) principiul consensualitatii si al bunei-credinte

1) principiul omul si sanatatea sa

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Prezentul Regulament intern concretizeazd regulile privind protectia, igiena i
securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina
muncii Tn unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 2. — (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Angajatorului, indiferent de durata
contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa,
precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-
a detasat si regulile de disciplina specifice locului de muncad unde isi desfiasoard activitatea pe
timpul detasarii.

Art. 3. — (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale
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de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si
se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 4. — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Angajatorului.

(2) Regulamentul intern se afiseazd la Compartimentul Resurse Umane din cadrul
Angajatorului si la toate punctele de lucru.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale Angajatorului vor aduce la cunostinta fiecarui
angajat, sub semndtura, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia acestora,
la cerere, in vederea documentarii si consultarii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Regulamentul Intern isi produce efectele fata de salariati din momentul luérii la
cunostintd doveditd, fie prin semnarea contractului de munca la angajare, fie prin semnatura din
ANEXA 4 — TABEL, necesara atunci cand Regulamentul intern se modifica ulterior angajarii.

II. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. — Angajarea personalului Angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

Art. 6. — (1) In baza consimtimantului partilor, se vor incheia, in forma scrisi, contracte
individuale de munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de muncad fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criterille de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul,

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi i ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiille de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurenta,
clauza de mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) La incheierea contractului individual de munca se poate utiliza si semnatura electronica
avansatd sau semndtura electronica calificatd, insotitd de marca temporala electronica sau marca
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temporald electronica calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului. Forma scrisd a
inscrisurilor cerute de lege se considera indeplinita si dacd inscrisul este Intocmit in forma
electronica si este semnat cu semnaturd electronicd avansata sau semnaturd electronicd calificata,
insotitd de marca temporald electronicd sau marca temporald electronicd calificatd si sigiliul
electronic calificat al angajatorului, in conditiile legii.

(3) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele
generale pe care intentioneaza sd le inscrie in contract sau sa le modifice.

(4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (1) in timpul executarii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod
expres de lege sau 1n contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 7. — (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art.
41-48 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a
locului si felului muncii, fara consimtamantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de muncad se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeazd numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detagsat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate se
stabilesc Tn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. — (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54
din Legea nr. 53/2003— Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat
cele prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa
de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza
de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 9. — (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului
partilor, la data convenitd de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile si In conditiile limitativ prevazute de lege.



(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate
pentru urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncad in care este
incadrat;

c) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art. 10. — (1) In cazul incetdrii contractului individual de muncd ca urmare a vointei
unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii
de executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de muncad continud sa isi producd toate
efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului
de preaviz sau la data renuntdrii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

III. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN
CADRUL SOCIETATII

Art. 11. — (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii
si sanatatii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi, Angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare §i pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei
muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) luarea 1n considerare a evolutiei tehnicii;

e) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

f) planificarea prevenirii;

g) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

h) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

(4) Masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate
de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 vor fi evidentiate prin instructiuni proprii de securitate
si sanatate in munca.
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Art. 12.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor sai in domeniul securitafii si
sanatatii Tn munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu lucratorul in domenioul
securitatii si sanatatii Tn munca.
situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care 1si reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie sd fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sdnatatea salariatilor.

(6) Masuri in domeniul sanatatii, generate de riscul iminent asupra starii de sdnatate a
populatiei, ca urmare a evolutiei epidemiei cu virusul SARS-CoV-2/sau alta epidemie, pe teritoriul
Romaniei, vor fi luate prin instructiuni proprii de securitate si sanatate Tn munca.

Art. 13. — In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sdnatate Tn munca, ce are
atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 14. — Instructiunile si masurile privind securitatea si sandtatea in munca sunt elaborate
de lucratorul cu atributii de securitate si sdndtate In munca in colaborarea cu Comitetul de securitate
si sdnatate in munca si vor constitui Anexe la prezentul Regulament intern al Angajatorului

Art. 15. — Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 16. — (1) In cadul unitatii angajatoare se respecti prevederile legislatiei in vigoare cu
privire la egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati in domeniul muncii, egalitatii de
sanse si nediscriminarii §i are In vedere implementarea tuturor politicilor i practicilor prin care sa
nu se realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, indiferent de: rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronicd necontagioasd, infectare HIV, COVID-19 etc., apartenentd la o categorie defavorizata,
precum §i orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, In domeniul muncii.

(2) In scopul asigurarii egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii, angajatorul SC A.P.T. SA BRAILA repartizeaza, prin fisa postului, atributii in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati unui salariat cu pregitire de specialitate.
Totodata, angajatorul se obligd sa identifice oportunitati de pregatire profesionald, cu incadrare in
limita bugetului stabilit si aprobat pentru cheltuielile cu aceasta destinatie.

(3) La nivelul SC A.P.T. SA BRAILA, din perspectiva domeniului specific in care isi
desfagoara activitatea, persoana desemnatd cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum
si nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in vederea
respectarii acestui principiu, conform legii;
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b) formuleaza recomandari/ observatii/ propuneri in vederea prevenirii/gestionarii/
remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incélcarea principiului egalitdtii de sanse si
de tratament intre femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii,

¢) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre
femei si barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de
gen, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca, masuri privind egalitatea
de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii i ocuparea functiilor
de decizie;

e) elaboreaza, fundamenteazd, evalueaza si implementeaza programe si proiecte in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

f) acorda consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

(4) Aceste atributii ale persoanei desemnate cu atributii In domeniul egalitatii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati pot fi realizate prin utilizarea urmatoarele mijloace:

a) comunicare si colaborare cu alti specialisti din cadrul departamentelor de specialitate ale
SC A.P.T. SA BRAILA in care isi desfasoara activitatea;

b) culegere si analizare a datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati la nivelul SC A.P.T. SA BRAILA 1in care isi desfasoara activitatea;

c) elaborare a unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati in domeniul specific de activitate;

d) cooperare, colaborare si realizare a schimbului de informatii, dupa caz, cu autoritatile
centrale si locale, cu instituiile de invatamant si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;

e) asigurare a informarii de specialitate pentru conducerea SC A.P.T. SA BRAILA 1in care
isi desfasoara activitatea in legatura cu respectarea legislatiei in domeniu;

f) participare efectivd la diferite faze privind programarea, identificarea, formularea,
finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate de catre SC A.P.T.
SA BRAILA in care isi desfasoara activitatea din perspectiva includerii si monitorizarii aspectelor
referitoare ia asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Art. 17. — (1) Planul de actiune privind implementarea principiului egalitafii de sanse intre
femei si barbati prevazut la art. 2 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, se elaboreazd de catre persoana desemnata cu atributii in domeniul
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu consultarea departamentului de resurse
umane, §i se supun avizarii organizatiilor sindicale in cazul in care acestea sunt constituite la nivelul
unitatii, iar, ulterior, se Tnainteaza spre aprobare conducerii.

(2) Planul cuprinde urmatoarele masuri active din perspectiva realizarii egalitafii de
tratament Intre femei si barbati privind:

a) promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discriminarii directe i indirecte dupa criteriul de sex;

b) prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca;

¢) procedura internd de recrutare si selectare a noilor angajati;

d) procedura interna privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de decizie, a functiilor
din consiliile de administratie si de supraveghere ale companiilor private;

e) politica de salarizare si nivelurile de salarizare efective aferente functiilor de management
si de executie existente, cu masuri menite sa asigure egalitatea de gen si eliminarea disparitatilor
salariale intre femei si barbati, precum si conditii echitabile la pensionarea femeilor si barbatilor;

f) formarea continud si dezvoltarea carierei;

g) diferite masuri care sa vizeze o mai buna reconciliere a vietii profesionale cu viata de
familie care pot include dispozitii privind: concediul de maternitate, concediul de crestere si
ingrijire a copilului, concediu paternal, maternitatea, ingrijire a copiilor si a altor persoane
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dependente aflate in ingrijire si alte tipuri de concedii familiale, concediul de acomodare pentru
familiile care adoptd copii, modalitatile speciale de organizare a timpului de lucru cum ar fi:
organizarea timpului de lucru cu timp partial, impartirea locurilor de munca, telemunca, programul
de lucru flexibil si modalitétile de sprijin pentru ingrijirea copiilor;

h) organizarea muncii, conditiile de munca si mediul de munca;

1) dezvoltarea unui sistem confidential si sigur pentru depunerea plangerilor legate de
harfuirea sexuala si discriminarea pe criterii de sex la locul de munca, in scopul asigurarii unui
acces real al victimelor la toate etapele administrative si judiciare prevazute de lege si indrumarea
acestora pe intreg parcursul derularii acestor proceduri;

j) asigurarea tratamentului egal la sdnatate si securitate Tn munca.

(3) Elaborarea planurilor se realizeaza cu respectarea urmatoarelor prevederi care stabilesc
ca prin egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 18. — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii.

(2) De egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiille de munca
beneficiaza toti lucratorii, indiferent de forma de organizare si de mediu.

(3) Orice salariat care presteazda o munca beneficiazd de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(4) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie Tmpotriva concedierilor nelegale.

Art. 19. — (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, n legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salarialad si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;
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J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de
sex sunt determinante.

Art. 20. — (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca
este consideratd discriminare dupad criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice formd de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduita cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situaia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare
confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

(6) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munci, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

Art. 21. — (1) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, s-au luat urméatoarele masuri:

a) s-a prevazut in Regulamentul intern ca este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre
angajator a unor practici care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de
munca.

b) s-a reglementat faptul ca hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoana la
locul de munca este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

c) s-a instituit obligatia salariatilor de respectare a regulilor de conduita si a raspunderii n
conditiile legii pentru incélcarea acestora.

d) s-a facut cunoscut public ca angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la
locul de munca si ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuala, indiferent cine este
ofensatorul, dupa urmatoarea procedura:

(d.1.) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuald la locul de munca, sefului
ierahic superior si/sau reprezentantului sindicatului sau reprezentantului salariatilor, dupa caz.

(d.2.) In cazul in care chiar seful ierarhic superior este cel care este acuzat, plangerea va fi
inmanata sefului de departament

(d.3.) Seful ierahic superior sau, dupd caz, seful de departament va inmana plangerea
persoanei desemnate cu atributii In domeniul egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

(d.4.) Persoana desemnata cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati are obligatia realizirii demersurilor in vederea solutionirii diferendului. Impreuna
cu reprezentantul sindicatului/reprezentantul salariatilor va oferi consiliere si asistentd victimelor

14



actelor de hartuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii
actului de hartuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(d.5.) La terminarea investigatiei se va comunica parfilor implicate rezultatul anchetei.

(d.6.) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat Tmpotriva
reclamantului, cat si Tmpotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(d.7.) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(d.8.) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare,
hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura
sexuald, de catre o persoand care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o conferd functia
indeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(d.9.) In cazul in care aceastd plangerea nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex Tn domeniul muncii, are dreptul atat sa
sesizeze Inspectia Muncii, cat si sd introduca cerere cdtre instanta judecdtoreasca competenta in a
carei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru
conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de
contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(d.10.) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi
formulatd si dupa incetarea relatiilor in cadrul carora se sustine cd a aparut discriminarea, in
termenul si in conditiile prevazute de reglementarile legale in materie.

(d.11.) Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex,
adresate instantelor judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(d.12.) Instanta judecatoreascd competentd sesizatd cu un litigiu, in vederea aplicarii
prevederilor prezentei legi, poate, din oficiu, sa dispuna ca persoanele responsabile sa puna capat
situatiei discriminatorii intr-un termen pe care il stabileste.

(d.13.) Instanta de judecatd competenta potrivit legii va dispune ca persoana vinovatd sa
plateasca despagubiri persoanei discriminate dupa criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflecta in
mod corespunzator prejudiciul pe care aceasta 1-a suferit.

(d.14.) Valoarea despagubirilor va fi stabilitd de catre instanta potrivit legii.

(d.15.) Angajatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de munca o persoana, pe baza
unei sentinte judecatoresti rdmase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat sa
plateasca remuneratia pierduta datorita modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca,
precum si toate sarcinile de plata catre bugetul de stat si catre bugetul asigurarilor sociale de stat, ce
le revin atat angajatorului, cat si angajatului.

(d.16.) Daca nu este posibild reintegrarea in unitate sau la locul de munca a persoanei pentru
care instanta judecatoreasca a decis ca i1 s-au modificat unilateral si nejustificat, de catre angajator,
relatiile sau conditiile de munca, angajatorul va plati angajatului o despagubire egald cu prejudiciul
real suferit de angajat iar valoarea prejudiciului va fi stabilita potrivit legii.

(d.17.) Sarcina probei revine persoanei Impotriva céreia s-a formulat plangerea sau, dupa
caz, cererea de chemare in judecatd, pentru fapte care permit a se prezuma existenfa unei
discriminari directe ori indirecte, care trebuie sd dovedeascad neincalcarea principiului egalitatii de
tratament intre femei si barbati.

(d.18.) Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urmaresc protectia drepturilor
omului, precum si alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati pot, la cererea persoanelor discriminate,
reprezenta/asista n cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

e) s-a reglementat faptul cd angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati, prin
orice manifestare confirmata de hartuire sexuald la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar
astfel:

(e.1.) la prima abatere constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente,
materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta
conduita cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor
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la locul de munca, sanctiunea va consta in reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz, si a
indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 3 luni cu 10% conform art. 248 alin. (1) lit. d) din
Codul muncii;

(e.2.) la a doua abatere constand 1n contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente,
materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta
conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor
la locul de muncd, sanctiunea va consta in desfacerea disciplinard a contractului individual de
munca conform art. 248 alin. (1) lit. €) din Codul muncii

(e.3.) constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situaia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

f) se vor afisa in locuri vizibile, drepturile si obligatiile pe care le au angajatii in ceea ce
priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

g) angajatorul va informa imediat dupd ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati astfel:

g.1.) Inspectia Muncii in cazul incalcarii dispozitiilor art. 7 alin. (2), art. 8, art. 9 alin. (1),
art. 10 alin. (1) - (4), (6), (8) s1(9), art. 11 - 13, precum si art. 29 din Legea nr. 202/2020;

g.2.) Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, in cazul Incélcarii dispozitiilor art.
6 alin. (1), (2), (3) si (4), precum si ale art. 14-22 din Legea nr. 202/2002.

Art. 22. — Angajatorul are obligatia sa aprobe cererea salariatei care opteaza in scris pentru
continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

V. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G Nr. 96/2003

Art. 23. — (1) Salariatele gravide, lauze sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.
(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeazi in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 24. — Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de muncd, angajatorul este obligat sd evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiillor de muncd natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determindrii oricdrui risc pentru securitatea sau sandtatea lor si oricérei repercusiuni asupra sarcinii
ori alaptarii.

Art. 25. — Evaluarile se efectueazd de catre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 26. — (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data Intocmirii
raportului, sa Tnmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariagilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile
la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariati contesti o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.
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(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfagoara activitatea angajatorul sau,
dupa caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei,
are obligatia sa emitd aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 27. — In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris
de catre o salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, l1auza sau aldpteaza, acesta
are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca
pe a carui raza isi desfagoara activitatea.

Art. 28. — Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate
a salariatei $i nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 29. — In cazul in care o salariati desfisoara la locul de munci o activitate care prezinti
riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i alaptarii, angajatorul
este obligat sa ii modifice Tn mod corespunzétor conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este
posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

Art. 30. — In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de
munca salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 31 . — (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupad nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sd acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare, pand la implinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se
gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii incaperi speciale pentru aliptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 32. — (1) Salariata gravida, care a nascut recent si care aldpteaza nu poate fi obligata sa
desfasoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sdnitatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul
este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de munca de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in
care sdnatatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 33. — (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lduze sau care aldpteaza din motive care au legdturd directa cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;
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- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afld In concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7
ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o
singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei n unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plicd in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreasca competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea 1n justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru si de timbru
judiciar.

Art. 34. — (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata
aflata in una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, In termen de 7 zile de la data
comunicdrii acestei decizii in scris cdtre salariatd, sa transmitd o copie a acestui document RS din
unitate, precum si inspectorului teritorial de munca.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 35. — Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii
privind asigurarea respectarii egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, Tn
unitatile in care functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 36. — Angajatorului 1i revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) sd se consulte cu RS 1n privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s refind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze Registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

SECTIUNEA A II-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 37. — (1) Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin
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conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

c) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

e) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfasoara
activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplind siguranta;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiillor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfagoara;

h) obligatia de loialitate fata de Angajator;

1) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplina, ordine si bund intelegere;

j) Instiintarea fard intarziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu observarea existentei
unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea
efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun 1n pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului si posedarea legitimatiei de
serviciu in stare de valabilitate;

1) anuntarea sefului ierarhic de indatd, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentarii la serviciu (boala, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu,

n) participarea la evaluarile periodice realizate de catre Angajator;

o) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitdtii profesionale, conform procedurii si
criteriilor elaborate de conducerea Angajatorului si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii
medicale si in orice alte contracte 1n care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;

r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 38. — (1) Fiecare salariat are datoria sd semnaleze imediat situatiile observate de
incendiu, inundatie sau orice situatii In care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv
observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de
astfel de situatii si sd actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor
lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai
scurt posibil.

Art. 39. — In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Angajatorului,
fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la
executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.
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SECTIUNEA A III-A
DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 40. — Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesional;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

Art. 41. — Angajatorul are obligatia sd aprobe cererea salariatei care opteaza in scris pentru
continuarea executarii contractului individual de munca, In termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

SECTIUNEA A IV-A
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 42. — Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sd stabileasca obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

SECTIUNEA A V-A
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 43. — (1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(3) In cazul tinerilor in vArsta de pani la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi
si de 30 de ore pe saptdmana.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(5) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe saptaimana,
inclusiv orele suplimentare.
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(6) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita
peste 8 ore pe zi i peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe
o perioadd maxima de 4 luni, sa nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptamana.

Art. 44. — (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii
de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul saptdmanii de lucru comprimate este prevazut in Anexa
nr. 1 la prezentul Regulament intern.

(2) Derogarile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea
Angajatorului.

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul
individual de munca.

(4) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afigate la sediul angajatorului.

Art. 45. — (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau
la solicitarea salariatilor.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este Tmpartita in doud perioade: o perioada fixa in
care personalul se afld simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobila, in care salariatul
isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de muncad poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor
art. 112 si 114 din Codul muncii.

(5) Pe durata starii de alerta, prin derogare de la prevederile art. 118 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorii din
sistemul privat, autoritatile si institutiile publice centrale si locale, indiferent de modul de finantare
si subordonare, precum si regiile autonome, societatile nationale, companiile nationale si societatile
la care capitalul social este detinut integral sau majoritar de stat ori de o unitate administrativ-
teritoriald, cu un numar mai mare de 50 de salariafi, organizeaza programul de lucru astfel incat
personalul sa fie impartit In grupe care sa inceapa, respectiv sd termine activitatea la o diferenta de
cel putin o ord sau conform altor eventuale acte normative privind masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor unei pandemii.

Art. 46. — (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului
de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceastd evidenta, ori de cate ori se
solicita acest lucru.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru.

(3) Intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe bazi de bilete de voie, care
vor fi mentionate in condica de prezenti. In aceasti condici vor mai fi mentionate recuperirile,
invoirile 1n interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si
delegatie.

(4) Pentru motive intemeiate, programul de lucru poate fi adaptat la nevoile salariatului, la
cererea acestuia si cu acordul angajatorului, prin act aditional la CIM, acolo unde posturile permit
desfasurarea activitatii in schimburi, iar seful locului de munca gestioneaza timpul de munca al
subordonatilor sai, astfel incat activitatea societatii sa nu fie perturbata (intrerupta sau defectuos
realizata) prin modificarea programului de activitate al subordonatului sau.

SECTIUNEA A VI-A
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 47. — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.
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(2) Durata concediului de odihna anual este de: 21 de zile lucrdtoare pentru salariatii care au
o vechime in munca de pana la 10 ani si 25 de zile lucritoare pentru salariatii care au o vechime de
peste 10 ani.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporara de muncid sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul
zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de
risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui ii care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 48. — (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauza, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18
luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale, Intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de
angajator cu consultarea salariatului.

(4) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

Art. 49. — (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu calculata potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnainte de plecarea in concediu.

Art. 50. — (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a Intreruperii concediului de odihna.

Art. 51. — (1) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare «in vitro» beneficiaza
anual, de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi
insotitd de scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii (Completat prin
O.U.G. nr. 26/2019).
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Art. 52. — (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile;

b) casatoria unui copil — 3 zile;

¢) nasterea unui copil — 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

d) decesul: sotului, sotiei, copilului, parintilor, fratilor, surorilor, socrilor sau al unei
persoane aflate in intretinere si care locuieste impreuna cu salariatul - 3 zile

e) donatorii de sdnge — conform legii;
Zilele libere prevazute se acorda la data producerii evenimentului; acestea nu intrerup si nu
prelungesc concediu de odihna, concediul medical, concediul fara plata, concediul de maternitate
si concediul pentru ingrijire copil pana la 2 ani.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata de
maximum 30 de zile cu aprobarea conducerii unitdfii si cu rezervarea postului in conditiile
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 53. — (1) Repausul sdptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambata si
duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sambéatd si duminicad ar prejudicia
interesul public sau desfasurarea normala a activitafii unitagii.

(2) In cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediata este necesar pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul sdptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar
in vederea executdrii acestor lucrari.

(2) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului
saptdmanal sunt potrivit dispozitiilor legale 1n vigoare.

Art. 54. — (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 6si 7 ianuarie — Boboteaza si Sfantul loan Botezatorul

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza,
pentru munca prestatd in zilele de sarbatoare legala, de un spor de 100% din salariul de baza
corespunzator duratei acesteia.

(4) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult (Codul Muncii completat prin Legea
nr. 37/2020).

23



(5) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decét cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sdrbatoare
legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual (Codul muncii completat prin Legea
nr. 88/2018).

(6) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator (Codul muncii completat prin Legea
nr. 37/2020).

(7) Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda
si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreaza, prevazute la alin. (1), precum
si zilele 1n care se recupereaza orele de munca neefectuate (Codul muncii completat prin Legea nr.
153/2019).

(8) Se acorda zile libere unuia dintre parinf{i pentru supravegherea copiilor, conform
procedurii reglementata 1n anexa nr. 2 la prezentul regulament intern.

(9) Salariatii beneficiaza, la cerere, de cate o zi libera platitd, care nu se include in durata
concediului de odihna, pentru fiecare doza de vaccin efectuati (art. 21! din Legea 221/2021).

a) Beneficiaza de o zi liberd si unul dintre parinti sau reprezentantul legal al copilului cu
varsta de pana la 18 ani, precum si al persoanei cu dizabilitati cu varsta de pana la 26 de ani, in ziua
vaccinarii copilului, respectiv a persoanei cu dizabilitati.

b) Procedura de acordare a zilelor libere pentru vaccinare este anexa nr. 3 la prezentul
regulament intern.

Art. 55. — (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata,
pentru formare profesionala.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie sd fie Tnaintata
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului farda platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de
invatamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 56. — (1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat sd acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordd o zi lucratoare libera pe an, pentru
ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acordd doua zile lucratoare
libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului
nu va solicita ziua lucratoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel pugin
15 zile lucratoare Tnainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca
in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu
o va solicita.

(4) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de citre angajator, se constatd ci ambii
parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulatd posibilitatea ulterioard de a mai beneficia,
vreodata, de prevederile legii.
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(5) Sunt considerati copii minori aflati In Ingrijirea si intrefinerea parintilor sau a
reprezentantilor legali cei cu varste cuprinse Intre 0-18 ani.

SECTIUNEA A VII-A
SALARIZAREA

Art. 57. — (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si
alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, prin negocieri colective si individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazd prin contractul individual de
munca sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Art. 58. — (1) Salariul se plateste in bani cel putin o datd pe lund, la data stabilitd in
contractul individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 59. — (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmitoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului Civil;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate din salariul net.

Art. 60 — (1) Salariatii raspund material, penal si disciplinar pentru prejudiciile cauzate
angajatorului din culpa lor.

SECTIUNEA A VIII-A

ACCESUL IN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art. 61. — (1) Accesul salariatilor In perimetrul Angajatorului se face pe baza de legitimatie
de serviciu/ecuson, eliberata si vizata de conducerea acestuia.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii unitatii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor functionale din care fac
parte salariatii.

(3) Activitatile 1n afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru,
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in intervalul 6 — 22. Exceptii de la aceastd reguld se pot obtine pe referate justificative, in care se
precizeaza salariatii implicati si perioada de timp solicitata.

Art. 62. — (1) Accesul persoanelor striaine este permis numai daca acestea poseda ordine de
deplasare corespunzatoare sau sunt colaboratori ai Angajatorului ori membri de familie ai
salariatilor.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese cd au interes
de serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are
raspunderea pentru insofirea delegatului in spatiile Angajatorului.

Art. 63. — Salariatii au obligatia sd predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului
individual de munca.

VII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 64. — (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Angajatorului, in scris, petitii
individuale, dar numai in legdtura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea
desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o
adreseaza conducerii Angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 65. — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al Angajatorului
si se Inregistreaza la secretariat/Registratura.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntitd, reprezentantul legal al Angajatorului numeste o persoana sau o comisie care sa verifice
realitatea lor.

(3) In urma verificarii Angajatorului, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu
constatari, concluzii si propuneri si il supune aprobarii reprezentantului legal al Angajatorului.

(4) Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat sa comunice salariatului raspunsul in
termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntita, reprezentantul legal al Angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 66. — (1) Salariatii nu pot formula douad petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe
petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune cd s-a verificat si 1 s-a dat deja
un raspuns petitionarului.

Art. 67. — (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin
buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
(2) Procedura de solutionare a conflictelor de muncd este potrivit dispozitiilor Legii nr.
62/2011, modificata, republicata.

Art. 68. — (1) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buni-credinta si
vor incerca solutionarea amiabild a acestuia cu ajutorul unui consultant extern specializat in
legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul
consimtamant al partilor.
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(2) Consultantul extern specializat in legislatia muncii poate fi un avocat, un expert in legislatia
muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va
starui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor
salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de muncad. Onorariul consultantului
extern va fi suportat de catre parti conform intelegerii acestora.

(3) Partile au dreptul sa 1si aleagd in mod liber consultantul extern.

(4) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii
de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa,
fie scris cu numar de inregistrare la registratura unitatii, fie prin email.

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data
comunicarii invitagiei. Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspendd pe durata
concilierii.

Art. 69. — In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern
va redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data
semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

Art. 70. — Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de
catre parti si de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri Intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la art. 23 alin. (4).

Art. 71. — (1) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiala, orice parte se poate
adresa instantei competente in vederea solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.

(2) Conflictele individuale de munca se solufioneaza in prima instanta de catre tribunal.

(3) Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de munca se adreseaza
tribunalului Tn a carui circumscriptie isi are domiciliul sau locul de munca reclamantul.

VIII. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL
ANGAJATORULUI

Art. 72. — (1) . Salariatii raspund material, penal sau disciplinar pentru prejudiciile cauzate
din culpa lor. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 73 — Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald Tnaintatd, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitdti care contravin atributiilor de serviciu sau
care perturba activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale Angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului
Angajatorului;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand
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acesteia, fara acordul scris al conducerii Angajatorului;

f) instrdinarea oricaror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizéri ori
manevrari necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru
altii, fard aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
Angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricdrei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau
in timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;

1) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;

j) atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati, fatd de managementul unitatii sau
fata de clienti (conduita necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatamarea
integritatii corporale sau a sanatatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei
persoane sau a colegilor;

1) manifestari de naturd a aduce atingere imaginii Angajatorului;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricdror materiale,
mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificatd prin Legea nr.
15/2016. Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea urmatoarelor
conditii obligatorii:

- sa fie construite astfel Tncat sd deserveascd doar fumatul si sd nu permitd patrunderea
aerului viciat 1n spatiile publice inchise;

- sa fie ventilate corespunzator, astfel Incat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile maxime
admise.

0) organizarea de intruniri in perimetrul unitaii fara aprobarea prealabild a conducerii;

p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunfuri, afige,
documente etc. fara aprobarea conducerii Angajatorului;

r) propaganda partizana unui curent sau partid politic.

Art. 74. — (1) Incilcarea cu vinovatie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv
a normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza incdlcarea cu vinovatie de catre
salariati a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de
serviciu stabilite in contractele individuale de munca, in fisa postului, In Regulamentul intern sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor
ierarhici.

IX. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 75. — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de bazad si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
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(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(4) Incilcarea interdictiei de a fuma la locul de munci consitutie abatere disciplinara grava
si va fi sanctionata astfel:

a)cu reducerea salariului de baza pe o duratd de 3 Iuni cu 10% la prima abatere precum si
plata unor despagubiri care sa acopere prejudiciul cauzat prin incalcarea regulilor privind fumatul;

b)cu desfacerea disciplinard a contractului individual de munca la a doua abatere precum
si plata unor despagubiri care sd acopere prejudiciul cauzat prin incdlcarea regulilor privind
fumatul.

In cadrul unitatii noastre fumatul este permis numai in locurile special amenajate.

X. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 76. — (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Angajatorului cu privire la savarsirea unei
abateri disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale,
Regulamentului intern, contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca
aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, Directorul General SC A.P.T.
SA BRAILA sau persoana imputernicitd de acesta va dispune efectuarea cercetari disciplinare
prealabile, numind o Comisie de Cercetare a Abaterilor Disciplinare n acest sens. Din comisie va
cu drept de vot, un RS.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusd inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, cu exceptia avertimesntului scris

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana/comisia imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul
cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s sustini
toate apdrarile in favoarea sa si sd ofere persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabild toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat,
la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este. Salariatul are dreptul sa
cunoasca toate actele si faptele cercetdrii si sd solicite In apdrare probele pe care le considera
necesare. Comisia numitd pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o
nota scrisd de la salariatul ascultat, notd in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe
care a comis-o si imprejurarile invocate 1n apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabild impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, comisia numitd in acest sens va Intocmi
un proces-verbal de constatare si Raportul final al cercetarii disciplinare prealabile inregistrat la
registratura unitatii, care trebuie sd cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea
faptei, descrierea modului in care s-a desfdsurat cercetarea disciplinard prealabild si ascultarea
salariatului, prezentarea conditiilor si Tmprejurdrilor in care fapta a fost savarsita, prezentarea
consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor
sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovitie a
salariatului, probele administrate si propunerile comisiei imputernicite de catre Angajator sa
realizeze cercetarea disciplinard prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinard a
salariatului. Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.
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Art. 77. — (1) In baza propunerii comisiei de disciplind, Angajatorul va emite decizia de
sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, In termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 78. — (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din fisa postului, Regulamentul intern si contractul colectiv de
munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din
Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 79. — Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu 1 se aplica o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa

XI. CRITERIILE si PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 80. Salariatii vor fi evaluati profesional anual, la sfarsitul lunii decembrie

Art. 81. La evaluarea periodica se vor utiliza urmatoarele criterii:
responsabilitatile postului;
calitatea muncii;

initiativa;

profesionalism;

factor decizional;

comunicare Scrisi;

comunicare orala;

incredere;

9. relatii cu colegii si cu tertii,

10. adaptabilitate;

11. administrarea locului de munca;
12. independensa 1n actiune;

NN R DD =
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13. planidicare si organizare;
14. colaborare si lucru in echipa;

DOAR PENTRU FUNCTII DE CONDUCERE
15. APTITUDINI DE CONDUCERE
a) Initiativa, demonstrand aptitudini de conducere in aria sa de activitate si
dezvolta pasii adecvati rezolvarii problemelor si imbunatatirea
activitatii
b) Promoveaza relatii de lucru pozitive in cadrul ariei sale de activitate
16. ADMINISTRAREA BUGETULUI — administreaza bugetul in mod eficient si
tine o situatie exacta a cheltuielilor efectuate in compartimentul coordonat
17. PERSONAL
a) Dezvolta si pune in aplicare programe de orientare pentru personalul
nou angajat aflat sub coordonarea sa
b) Implementeaza planuri de dezvoltare profesionala pentru personalul din
subordine
¢) Evalueaza corect personalul
d) Promoveaza in cadrul echipei comunicarea libera, politicoasa,
respectand regulile etice prevazute in cadrul regulamentelor interne
18. FORMARE PROFESIONALA — demonstraza coordonare si spirit de conducere
in identificarea si analiza necesitatilor de formare in cadrul echipei
Art. 82. Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati.

Art. 83. Evaluarea se face de catre seful ierarhic al salariatului, care intocmeste fisa de
evaluare, care este supusa aprobarii directorului general

Art. 84. — (1) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de Fise de evaluare.
(2) Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje.

(3) Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:

- selectiei salariatilor In vederea promovarii;

- selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective;

- selectiei salariatilor corespunzatori profesionali.

Art. 85. — Neobtinerea unui punctaj minim de 100 (una suta) puncte, la doua evaludri
periodice consecutive, va putea atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.

XII. MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 87. — Reguli referitoare la detasare

(1) In functie de necesititile serviciului, salariatii vor putea fi detasati, din dispozitiile
angajatorului, in conditiile prevazute de legislatia in domeniu si cu drepturile prevazute in
contractul colectiv de munca.

(2) Vor fi precizate, in scris, termenul pentru care se face detagarea, conditiile oferite,
obligatiile salariatului si ale unitatii In aceasta perioadd. Aceste elemente vor fi Inscrise in
documentele intocmite conform legii si anexate la dosarul personal.

a) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

b) In mod exceptional, perioada detasirii poate fi prelungita, cu acordul ambelor parti, din 6
in 6 luni.

c) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sdu numai In mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.
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(3) Salariatul detasat 1si mengine toate drepturile pe care le-a avut la data detasarii. Daca la
locurile de detasare drepturile echivalente au niveluri mai mari sau se acorda si alte drepturi,
persoana detagata beneficiaza de acestea.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca.

(5) Salariatul detasat este obligat ca, in perioada detasarii, sd respecte Regulamentul intern si
disciplina tehnologica si de munca din sectia sau unitatea unde a fost detasat.

(6) Unitatea va asigura salariatilor trimisi In strdindtate toate drepturile prevazute de lege si
de contractul extern.

Art. 88. — Reguli referitoare la delegare

(1) in functie de interesele serviciului, salariatii vor putea fi delegati in alte localitati.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada ce nu poate depasi maximul prevazut de
lege.

(3) Salariatii unitatii trimisi in delegatie, zilnic, vor beneficia de urmatoarele drepturi cu
respectarea Codului fiscal:

- decontarea cheltuielilor de transport;

- decontarea costului cazarii

- diurna de deplasare

- decontarea cheltuielilor de cazare fard document justificativ, in suma minima conform
CCM.

(4) Nivelurile de decontare pentru transport, diurnd si cazare se stabilesc prin contractul
colectiv de munca la nivel de unitate.

(5) Salariatul se va putea deplasa, cu acordul conducerii unitatii, cu autovehiculul propriu. In
acest caz vor fi decontate cheltuielile cu carburantul la pretul zilei, numar de kilometri x consum
mediu al vehicolului/100 km x pret/l combustibil.

(6) Timpul petrecut in mijloacele de transport, cu ocazia deplasarilor, se considera timp de
activitate in delegatie.

XIII. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 89. — Societatea prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele
scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite
prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea Incetarii raporturilor de munca.

Art. 90. — Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri
decat cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si
operatiunile care conserva dovada consimtdmantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 91. — Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
societatii 1s1 exprimd consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale inscopul acordarii
facilitatilor respective 1n conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 92. — Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului
cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legdtura cu
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protectia datelor cu caracter personal.

Art. 93. — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, In scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legdturd cu orice nelamurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariatilor si ale
clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in legdturd cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si 1n legdturd cu orice incident de natura sd ducd la divulgarea datelor cu caracter personal
de care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si In orice altd Tmprejurare, prin orice
mijloace.

Art. 94. — Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se
va face telefonic si In scris. Avand 1n vedere importanta speciald pe care societatea o acorda
protectiei datelor cu caracter personal, Incélcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere
disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de
acest fel.

Art. 95. — Salariatii care prelucreazd date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda
nimic de naturd sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si
ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostintd cu ocazia Indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 96. — Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de
date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea printransmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 97. — Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei datelor
cu caracter personal, Incdlcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinarad inca
de la prima abatere de acest fel.

XIV. DISPOZITII FINALE

Art. 98. — (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte
normative in vigoare.

Art. 99. — Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie
dindatade ..................... .

Art. 100. — Regulamentul intrd in vigoare in termen de 5 zile lucratoare de la data semnarii
lui. La aceeasi datd, se abroga anteriorul Regulament intern a Angajatorului.

Art. 101. — (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative
noi privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Angajatorului
0 impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate RS

(3) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor
0 noud numerotare.
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DIRECTOR GENERAL,
Jr. Dragut Meluta

Oficiul Juridic
Consilier Juridic
Bdcanu Pompilia

Anexanr. 1

Program de lucru

Conform art. 119 din Codul muncii astfel cum a fost modificat prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 53/2017, angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al
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programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidentd, ori de cate
ori se solicitd acest lucru.

Programul desfasurat n unitate este inegal.

Astfel, munca in baza unui contract de munca cu program de lucru inegal este reglementatda in
dispozitiile art. 113 si 116 din Codul muncii, republicat.

Potrivit art. 113 alin. (1) din Codul muncii, republicat, repartizarea timpului de munca in cadrul
saptdmanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

Alin. (2) din acelasi articol prevede ca in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se
poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a
timpului de munca de 40 de ore pe sdptamana.

Asadar, in cazul contractelor de munca cu repartizarea inegald a programului de lucru timpul de
munca trebuie sa fie de 40 de ore pe saptamana.

Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul
individual de munca (art. 116 alin. (2) din Codul muncii).

Astfel, programul de lucru inegal trebuie sa fie prevazut in contractul individual de munca in sensul
ca acest program trebuie sd fie indicat in contract cu numarul de ore zilnic precum si ora la care
incepe si ora la care se sfarseste.

Modificarea programului de lucru si a duratei zilnice a muncii prevazute in contractul individual de
munca poate avea loc prin incheierea unui act aditional la contractul individual de munca.
Potrivit art. 116 alin. (2) din Codul muncii, modul concret de stabilire a programului de lucru inegal
in cadrul saptamanii de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul sdptdmanii de lucru comprimate va fi
negociat prin contractul colectiv de munca la nivelul angajatorului sau, in absenta acestuia, va fi
prevazut in regulamentul intern.
Astfel, separat de prevederea din CIM, modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in
cadrul saptamanii de lucru de 40 de ore va fi negociat prin contractul colectiv de munca la nivelul
angajatorului iar daca nu exista contract colectiv de munca se va stabili prin regulamentul intern.

in cadrul SC A.P.T. SA BRAILA programul de lucru se va desfiisura astfel:

Nt . ' Programul de lucru al salariatilor
Cr t Denumire punct lucru Perioada Schimbul | Schimbul | Schimbul
| 11 111
-Compartiment audit intern,
control intern
-Compartiment Oficiul Juridic
-Compartiment Resurse Umane
-Compartiment Secretariat,
Relatii cu Publicul 08% —
|| -Compartiment Contracte si Luni — Joi 16%° ] ]
" | Licitatii, achizitii Vineri 08% -
-Birou Financiar contabilitate 14
-Compartiment aprovizionare,
desfacere si gestiuni: magazia
centrald, imprimate cu regim
special
-Compartiment investitii
N Programul de lucru al salariatilor
C rt Denumire punct lucru Perioada Schimbul | Schimbul | Schimbul
) I 11 111
2. | Compartiment intretinere Luni - Vineri 08 - - -
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tehnica si reparatii puncte de

1600

lucru
: 00
Compartiment parc auto Luni - Vineri 018600- i i
Compartiment agrement
: 00 00
4.1 Parcul ZOOlOglC Luni - Duminica 016400- 124200- -
Magazin Parc Zoologic 0390 _
4.2 | Perioada 01 mai — 30 Luni - Duminica 2000 - -
septembrie
Magazin Parc Zoologic . Inchis
; ; Lunm 00
4.3 | Perioada 01 octombrie — Marti - Duminici 09™" - - -
30 aprilie ’ 17%
Birou administrare puncte de
lucru si compartiment colectare
venituri
Hala Centrald
Piata Halelor
Piata Concordia
P%a‘;a V¥eru Luni — Vineri 06030_ 129
51 P%ata Libelula SAmbats - 14 20% i
Piata Radu Negru Central Duminicd 06" - i
Piata Radu Negru Biserica 14%
Piata Microhala
Piata Saraca si Piata Vidin
Piata Doi Cocosi
C e 06 -
Luni — Vineri 1490 14% -
5.2 | Piata Apollo Sambata - 06% - 2200 -
Duminica 1490 i
0800 _
00
Luni — Vineri 016%0 i
5.3 | Targul Obor Sambata 14% - -
Duminica 059 _
1 300
R 2200
Compartiment pazi puncte de Luni - Vineri 06 j i
lucru Sambiti - 14% -
Duminica ] 2200 22% - 06%
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Anexanr. 2

Procedura pentru acordarea zilelor libere unuia dintre parinti pentru supravegherea
copiilor (conform OUG nr. 110/2021)

Art. 1. — (1) Se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor cu
varsta de pand la 12 ani inclusiv, precum §i pentru pdrintii care au In intretinere copii sau adulti cu
handicap cuprinsi Intr-o forma de invatamant, respectiv inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant
preuniversitar, inclusiv de educatie timpurie anteprescolara, denumite in continuare unitdti de
invatamant.

(2) Prevederile se aplica pe perioada starii de alertd si dupa incetarea acesteia, in cursul
anului scolar, dar nu mai tarziu de finalizarea cursurilor, fara a se include vacantele, in situatia
limitdrii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a copiilor in unitatile de
invatamant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolara, unde acestia sunt inscrisi, in conditiile
prevazute in Ordinul ministrului educatiei si al ministrului sdnatatii sau altui act normativ, aplicabil
la acel moment.

Art. 2. — Prevederile se aplica parintilor care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au copii cu varsta de pana la 12 ani sau au in intretinere copii sau adulti cu handicap cuprinsi
intr-o forma de invatamant, respectiv inscrisi in cadrul unei unitdfi de invatamant preuniversitar,
inclusiv de educatie timpurie anteprescolara;

b) celalalt parinte nu beneficiaza, la randul sau, de zile libere sau dupad caz, parintele care
solicitd acordarea de zile libere se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr.
277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢) locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

Art. 3. — In sensul O.U.G. nr. 110/2021, prin parinte se intelege:

a) parintele firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile
ulterioare;

b) adoptatorul;

¢) persoana care are copilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei,

d) persoana care are copilul in plasament sau sub tuteld;

e) persoana desemnata conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap Inscrise intr-o unitate de
invatamant.

Art. 4. — Prin exceptie de la prevederile lit. a), beneficiaza de aceste prevederi si parintele sau
reprezentantul legal al copilului cu handicap grav nescolarizat, care a optat pentru acordarea
indemnizatiei prevazute de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, doar in
situatiile in care activitatea serviciului de zi este limitatd sau suspendata, prin dispozitie/decizie a
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autoritafii care are in administrare serviciul de zi, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-
CoV-2.

Art. 5. — Beneficiaza de prevederile altor eventuale acte normative privind acordarea unor zile libere
platite parintilor si altor categorii de persoane in contextul riscurilor biologice si, In special legate de
expunerea la coronavirusul SARS-CoV-2 si unul dintre parintii copiilor cu varsta de pana la 18 ani,
inscrisi in cadrul unor unitati de invatamant, daca se afla in una sau mai multe dintre urmatoarele
situatii, cu conditia respectarii, de catre celalalt parinte, a prevederilor art. 2 lit. b):

a) face parte dintr-o grupa de risc, respectiv cei diagnosticati cu boli respiratorii cronice severe,
boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune,
boli rare, boli ereditare de metabolism, dizabilitati, tratament imunosupresiv sau alte afectiuni
cronice;

b) face parte dintr-o grupa de risc, respectiv este diagnosticat cu afectiuni asociate cu
imunodepresie moderatd sau severa, a suferit un transplant, prezintd afectiuni oncologice in
tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite sau urmeaza alte tipuri de
tratamente imunosupresoare;

c¢) locuieste impreund cu o persoana diagnosticatd cu afectiuni asociate cu imunodepresie
moderatd sau severa, a suferit un transplant, prezinta afectiuni oncologice in tratament
imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite sau urmeaza alte tipuri de tratamente
imunosupresoare.

Art. 6. — Dispozitiile actelor normative mentionate la art 5 se aplicd si pentru unul dintre parinti
care are in ingrijire, supraveghere si Intrefinere persoana adulta incadrata in grad de handicap grav
sau in grad de handicap grav cu asistent personal pentru care s-a optat pentru acordarea
indemnizatiei prevazute de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, doar daca beneficiazd de servicii de zi, a caror activitate este limitatd sau
suspendata, prin dispozitie/decizie a autoritatii care are in administrare serviciul de zi, ca urmare a
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2.

Art. 7. — Prevederile nu se aplicd in cazul in care unul dintre périntii se afla Tn una sau mai
multe dintre urmatoarele situatii:

a) este In concediul prevazut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 31 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in Intretinere;

¢) se afla in concediu de odihna/concediu fara plata;

d) are raportul de munca suspendat pentru intreruperea temporara a activitatii angajatorului,
in conditiile art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
venituri din drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitati agricole, silviculturd si
pisciculturd, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8. — Prin limitarea sau suspendarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a
copiilor 1n unitatile de Invatamant se intelege reducerea frecventei participarii copiilor la cursurile
scolare desfasurate n unitatile de Tnvatimant si utilizarea tehnologiei si internetului sau a altor
modalitati alternative de educatie pentru realizarea activitatilor prevazute la art. 262 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in contextul epidemiologic
determinat de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 sau altor riscuri biologice.

38



Art. 9. — Périntii care indeplinesc conditiile legale mentionate au dreptul la zile libere platite pe
toatd perioada in care se decide limitarea sau suspendarea activitatilor didactice care presupun
prezenta fizica a copiilor in unitatile de invatamant.

Art. 10. — Zilele libere se acorda la cererea parintelui care Indeplineste conditiile depusa la
angajatorul acestuia. Zilele libere se acorda de la data depunerii cererii, dar nu mai devreme de data
la care se decide limitarea sau suspendarea activitatilor didactice.

Art. 11. — Cererea este 1nsofita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte, de o
copie a certificatului/certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor sau a documentului care atesta
calitatea de parinte, precum si, dupa caz, de urmatoarele documente:

a) copie a certificatului de incadrare in grad de handicap al copilului ori adultului in varsta de
pana la 26 de ani;

b) copie a adeverintei eliberate de medicul de familie/medicul specialist, pentru situatia copiilor
care fac parte dintr-o grupa de risc dintre cele mentionate la art. 5.

Art. 12. — Declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte va contine elemente din care sa
rezulte cd, pentru aceeasi perioadd, acesta nu a solicitat la locul sdu de munca zile libere ce i s-ar
cuveni potrivit dispozitiilor O.U.G. nr. 110/2021, ca nu a beneficiat de majorarea salariala in
cuantum de 75% din salariul de bazéd/salariul de functie/solda de functie corespunzatoare unei zile
lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat. In cazul in care parintele se afla in una dintre
situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, declaratia pe propria rdspundere a celuilalt parinte nu este necesara.

Art. 13. — Modelele cererii si declaratiei pe propria rdspundere au fost reglementate prin
Ordinul MMPS nr. 920/2021 si publicate in Monitorul Oficial nr. 964 din 8 octombrie 2021.

Art. 14. — Angajatorul este obligat sa acorde zilele libere daca angajatul solicita acest drept in
baza prevederilor O.U.G. nr. 110/2021.

Art. 15. — Prin exceptie de la prevederile art. 13, angajatii din unitatile sistemului energetic
national, din unitatile operative de la sectoarele nucleare, din unitatile cu foc continuu, din unitatile
de asistenta sociald, de telecomunicatii, ale radioului si televiziunii publice, din reteaua de transport
feroviar, din unitatile care asigurad transportul in comun si serviciul de salubrizare a localitatilor,
aprovizionarea populatiei cu gaze, energie electrica, cdldura si apd, din unitatile de comert
alimentar, servicii financiare, distribugie de carburanti, productie si distributie de medicamente si
echipamente sanitare, precum si personalul din unitatile farmaceutice beneficiaza de prevederile
prezentei ordonante de urgenta numai cu acordul angajatorului.

Art. 16. — Indemnizatia pentru fiecare zi libera acordata se plateste din capitolul aferent
cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli al angajatorului si este Tn cuantum de
75% din salariul de baza corespunzdtor unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe
zi a 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de
stat.

Art. 17. — Indemnizatia este in suma brutd si este supusa impozitarii si platii contributiilor de
asigurdri sociale, de asigurari sociale de sanatate, precum si platii contributiei asiguratorii pentru
munca, in conditiile prevazute de Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru veniturile din salarii §i asimilate acestora.

Art. 18. — Prin derogare de la prevederile art. 13 din Legea nr. 200/2006 privind constituirea si
utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile ulterioare, sumele
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pentru plata indemnizatiei pentru zilele libere acordate pentru supravegherea copiilor se deconteaza
din acest fond numai pentru perioada acordarii zilelor libere.

Art. 19. — Impozitul si contributiile de asigurdri sociale, de asigurdri sociale de sdnitate,
precum si contributia asiguratorie pentru munca aferente indemnizatiei se platesc de angajator in
conditiile prevazute de Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 20. — Pana la Inchiderea anului fiscal, sumele decontate potrivit art. 17 vor fi inapoiate
Fondului de garantare din bugetul de stat, potrivit unei proceduri stabilite prin hotarare a
Guvernului nr. 1262/2021.

Art. 21. — Prin derogare de la prevederile art. 60, 138! si art. 154 alin. (1) lit. r) din Legea nr.
227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru indemnizatiile pentru supravegherea
copiilor nu se acorda facilitati fiscale.

Art. 22. — Prin derogare de la prevederile art. 78 alin. (6) si art. 123" din Legea nr. 227/2015 cu
modificarile si completarile ulterioare, persoanele fizice beneficiare ale indemnizatiilor prevazute la
alin. (1) nu pot dispune asupra destinatiei unei sume reprezentand pana la 3,5% din impozitul pe
venit datorat aferent indemnizatiilor respective, pentru sustinerea entitatilor nonprofit/unitatilor de
cult, precum si pentru acordarea de burse private.

Art. 23. — (1) Pentru decontarea sumelor pentru plata indemnizatiei prevazute la art. 16,
angajatorul depune cerere la agentiile pentru ocuparea forfei de muncad judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti in a carei razd teritoriald isi desfasoard activitatea angajatorul sau
sucursala/punctul de lucru a/al acestuia, dupa caz, insofitd de documente justificative privind
indeplinirea conditiilor de decontare a indemnizatiei.

(2) Cererea si documentele justificative se transmit electronic sau in format letric la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in cel mult 30 de zile
de la data efectuarii platii contributiilor si impozitelor aferente indemnizatiei.

(3) Decontarea sumelor platite cu titlu de indemnizatie potrivit art. 16 se face in termen de cel
mult 30 de zile lucratoare de la data nregistrarii documentelor justificative prevazute la alin. (1).

(4) Pentru depunerea in format electronic a cererilor si a documentelor justificative prevazute la
alin. (1) se pot folosi modele de cereri si formulare electronice publicate pe platforma Punctul de
contact unic electronic prevazut in Hotdrarea Guvernului nr. 922/2010 privind organizarea si
functionarea Punctului de contact unic electronic sau pe pagina de internet aici.gov.ro.

Art. 24. — (1) Pentru verificarea indeplinirii conditiilor institugiile publice in a caror coordonare
sau subordine se afla unitatile de invatdmant sau serviciile de zi au obligatia sd transmita, in format
electronic, la agentiile pentru ocuparea fortei de muncda judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, in termen de maximum 10 zile de la decizia de limitare sau suspendare a cursurilor in
unitatea de Tnvatamant sau a activitatilor din serviciile de zi, listele nominale cu copiii, respectiv cu
persoanele evidentiate pe unitati de educatie timpurie anteprescolara, de Invatdmant sau servicii de
zi, astfel:

a) inspectoratele scolare judetene, respectiv al municipiului Bucuresti, pentru copiii prescolari
si scolari de pana la 12 ani inclusiv, pentru copiii aflati in situatia prevazuta la art. 1 alin. (6),
precum si pentru copiii minori i adultii cu handicap nscrisi in unitatile de invatamant special;

b) primariile, pentru copiii inscrisi in unitatile de educatie timpurie anteprescolard si pentru
serviciile de zi, aflate in administrarea acestora, destinate persoanelor cu handicap prevazute la art.
5 de mai sus;

c) directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului, pentru serviciile de zi, aflate n
administrare, destinate persoanelor cu handicap.

(2) Listele prevazute la alin. (1) se transmit si institutiilor publice de aparare, ordine publica si
securitate nationald, la solicitarea acestora si contin obligatoriu denumirea unitatii de invatamant
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sau, dupa caz, a serviciului de zi, precum si numele si prenumele copiilor inscrisi, respectiv ale
persoanelor adulte cu handicap.

(3) Datele prevazute in listele mengtionate la alin. (1) lit. a) se preiau din Sistemul informatic
integrat al Tnvatdmantului din Romania (SIIIR) pentru activitatile din domeniul preuniversitar,
organizat in baza Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 4.371/2017. Mecanismele de
transmitere a datelor sunt stabilite conform protocolului incheiat intre Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca si Ministerul Educatiei, cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice n
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 24. — (1) Prevederile O.U.G. 110/2021 se aplica tuturor angajatilor din sectorul public si
privat, pe toata perioada starii de alerta si dupa incetarea acesteia, dar nu mai tarziu de finalizarea
cursurilor anului scolar 2021 — 2022, fard a se include vacantele, in situatia limitarii sau suspendarii
activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a copiilor in unitatile de Tnvatdmant si in
unitatile de educatie timpurie anteprescolara, unde acestia sunt inscrisi.

(2) Numarul zilelor libere se stabileste in functie de perioada prevazuta:

a) de hotararea comitetului judetean pentru situatii de urgentd/Comitetului Municipiului
Bucuresti pentru Situatii de Urgentd, in cazul in care limitarea sau suspendarea activitatilor
didactice care presupun prezenta fizicad a copiilor in unitdtile de Invatdimant se stabileste prin
hotarare a comitetului judetean pentru situatii de urgentd/Comitetului Municipiului Bucuresti pentru
Situatii de Urgentd, la propunerea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/de educatie
timpurie anteprescolara, pe baza criteriului epidemiologic privind rata incidentei cumulate la nivelul
localitatii;

b) de decizia conducerii unitatii/institutiei de invatamant, in cazul in care limitarea sau
suspendarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a copiilor in unitatea de invatamant
se stabileste ca urmare a aparitiei cazurilor de imbolnadvire in unitatea de invatadmant.

(3) Pentru situatia prevazuta la alin. (2) lit. b) parintele va depune la angajator, suplimentar si o
copie a deciziei conducerii unitaii/institutiei de invatamant.

(4) Unitatea de invatdmant comunica parintilor decizia prevazuta la alin. (2) lit. b) in termen de
maximum 24 de ore de la emiterea acesteia, inclusiv prin mijloace electronice de comunicare si prin
afisare pe pagina de internet a unitatii de invatdmant si a inspectoratului scolar judetean.

Art. 25. — Constituie contraventie nerespectarea prevederilor art. 5 si angajatorul se

sanctioneaza cu amenda intre 1.000 si 2.000 lei pentru fiecare persoana pentru care refuza acordarea
zilelor libere, fara a depasi valoarea cumulatd de 20.000 lei.
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Anexa nr. 3

Procedura pentru acordarea zilelor libere pentru vaccinare

Art. 1. — Avand in vedere ca legiuitorul nu a stabilit in ce termen salariatul poate beneficia de
ziua liberd pentru vaccinare, angajatorul Tmpreund cu reprezentantii salariatilor reglementeaza la
nivelul angajatorului efectuarea acestor zile libere avand in vedere urmatoarele:

(1) Legea nr. 221/2021 este un act normativ ambiguu cu prevederi contradictorii ce determina
interpretari diferite astfel incat pot fi posibile doua ipoteze:

1. ziua libera se acorda doar in ziua vaccinarii.

Aceasta ipoteza se Intemeiaza pe faptul ca salariatii care se vaccineaza la locul de munca sunt
exclusi de la acordarea zilei libere. De aici se poate trage concluzia ca scopul acordarii zilei libere
este necesitatea salariatului de a absenta de la locul de munca pentru a se vaccina din moment ce
celor ce se vaccineazd la locul de munca nu li se acorda zi libera.

(2) Un alt argument in favoarea acestei ipoteze este acela cd in expunerea de motive a
proiectului acestui act normativ se precizeaza intentia legiuitorului de a acorda ziua libera doar in
ziua vaccindrii.

2. ziua libera se acorda si in alta zi decat ziua vaccinarii.

In sprijinul acestei ipoteze sunt dispozitiile art. 21" alin. (2) din Legea nr. 55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 astfel cum a fost
completata prin Legea nr. 221/2021 care stabilesc astfel: ”Drepturile persoanelor prevazute la alin.
(1) se acorda pe baza adeverintei de vaccinare eliberate potrivit legii. In situatia in care ziua libera
coincide cu ziua vaccindrii, persoanele prevazute la alin. (1) au obligatia depunerii adeverintei de
vaccinare in prima zi lucratoare de la vaccinare.”

(3) Aceste prevederi exprimd cu totul altceva decét ceea ce a vrut sd reglementeze legiuitorul
(intentia legiuitorului ce rezulta din expunerea de motive) ceea ce inseamna ca litera legii nu mai
corespunde cu spiritul ei.

(4) Astfel, din aceasta prevedere legala rezulta ca salariatul are dreptul la ziua libera si in alta zi
decat cea in care se vaccineazd catd vreme se mentioneaza ca ziua liberd se acorda pe baza
adeverintei de vaccinare, iar in situatia in care ziua libera coincide cu ziua vaccinarii salariatul va
prezenta adeverinta in prima zi lucratoare. Prin urmare, poate sd existe si situatia in care cele doud
zile nu coincid.

(5) Mai mult decat atat, alin. (6) al aceluiasi articol stabileste cd pentru a nu afecta semnificativ
activitatea angajatorului, angajatii au obligatia de a informa angajatorul cu privire la optiunile de
programare a zilelor libere pe care urmeaza sd le solicite in temeiul prezentului articol, in vederea
asigurarii in conditii optime a functionarii activitaii acestuia.

(6) Astfel, se prevede ca ceea ce se programeaza sunt zilele libere si nu neaparat zilele de
vaccinare.

(7) In ceea ce ne priveste apreciem cea de a doua ipotezi ca fiind conformi cu litera legii avand
in vedere argumentele expuse.

Art. 2. — Asadar, din interpretarea prevederilor Legii nr. 221/2021 rezulta ca salariatul poate
beneficia oricand de acest liber cu obligatia de a informa angajatorul cu privire la optiunile de
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programare a zilelor libere pe care urmeaza sa le solicite in vederea asigurarii in conditii optime a
functionirii activititii acestuia asa cum se prevede in art. 21! alin. (6).

Art. 3. — (1) Totodata, Legea nr. 221 prevede ca ziua libera se acorda in ziua vaccindrii doar in
cazul in care liberul se acorda pentru vaccinarea copilului: ”(3) Beneficiaza de drepturile prevazute
la alin. (1) si unul dintre parinti sau reprezentantul legal al copilului cu varsta de pana la 18 ani,
precum si al persoanei cu dizabilitati cu varsta de pana la 26 de ani, in ziua vaccinarii copilului,
respectiv a persoanei cu dizabilitati.”

(2) Daci revenim la art. 21! alin. (2), Legea nr. 221/2021 prevede astfel: ”(2) Drepturile
persoanelor prevazute la alin. (1) se acorda pe baza adeverintei de vaccinare eliberate potrivit legii.
In situatia in care ziua liberd coincide cu ziua vaccindrii, persoanele previzute la alin. (1) au
obligatia depunerii adeverintei de vaccinare in prima zi lucratoare de la vaccinare.”

(3) Astfel cum se poate observa ca se prevede ca ziua libera se acorda pe baza adeveringei de
vaccinare. Aceasta Tnseamna ca salariatul se vaccineaza, obtine adeverinta si solicitd ziua libera in
baza adeverintei, adica ulterior.

(4) Mai mult, textul prevede ca in situatia in care ziua liberd coincide cu ziua vaccinarii
salariatii au obligatia depunerii adeverintei de vaccinare in prima zi lucratoare de la vaccinare.

(5) De aici se desprinde concluzia ca pot exista situatii in care ziua liberd nu coincide cu
ziua vaccinarii, dar fara ca legea sa mentioneze un termen limita calculat de la data vaccinarii in
care salariatul poate beneficia de ziua liberd. Intrucat nu se reglementeaza un termen, apreciem ci
salariatul poate solicita oricand acordarea acestei zile libere.

Art. 4. — Cum legea nu prevede un termen in care salariatul poate sa solicite ziua libera asa
incat nu existd o limitd maximd legald pand la care ziua liberd poate fi solicitatd, angajatorul
impreund cu reprezentantii salariatilor stabilesc ca la nivelul societatii zilele libere pentru vaccinare
pot fi solicitate intr-un termen de 90 de zile de la efectuarea vaccinului incepand cu data de 29 iulie
2021 data intrarii in vigoare a Legii nr. 221/2021, publicatd Monitorul Oficial nr. 732 din 26 iulie
2021.

Art. 5. — Ziua libera se acorda pe baza adeverintei de vaccinare.

Art. 6. — Salariatul va beneficia de ziua liberd numai in baza cererii si a informarii
angajatorului cu privire la optiunile de progamare a zilelor libere pentru a nu afecta semnificativ
activitatea unitatii.

Art. 7. — Angajatorul are obligatia sa aprobe cererea astfel cum aceasta a fost formulata

pentru zilele libere solicitate pentru vaccinare asa incat unitatea sa-si poatda desfasura activitatea in
conditii optime.
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TABEL
cu semnaturile salariatilor din punctele de lucru ale SC APT SA BRAILA,

care au luat la cunostinta de continutul prezentului Regulament Intern

Anexa 5
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Anexa 5

Instructiunile si masurile privind

securitatea si sinitatea in munca precum si cele din domeniul situatiilor de urgenta

sunt cuprinse in urmatoarele acte normative si sunt prelucrate periodic pe tematici generale dar si
specific angajatilor din punctele de lucru al SC APT SA Braila, de catre lucratorul desemnat cu
probleme de SSM dar si de conducatorii locurilor de munca:

Legea nr. 319/2006, privind securitatea si sanatatea in munca,

Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, impreuna cu actele normative
conexe de punere in aplicare

Ordinul nr. 1474/2006, privind aorobarea Regulamentului de planificare, organizare,
pregatire si desfasurare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta impreuna cu actele
normative conexe

Legea nr. 481/2004, privind protectia civila impreuna cu actele normative conexe de punere
in aplicare

Tematicile prelucrate sunt urmatoarele:

1. Pentru personalul tehnico-administrativ
Instruirea se efectueaza de catre lucratorul desemnat;

Obligatiile generale ale angajatorilor — extrase din lg 319/2006;

Obligatiile generale ale lucratorilor — extrase din g 319/2006;

Instructiuni proprii privind traseele si deplasarea lucratorilor in societate;

Instructiuni proprii privind circulatia pietonala;

Instructiuni proprii de acordare a primului ajutor in caz de accidentare la locul de munca
(fracture, luxatii, raniri, electrocutari, arsuri);

Instructiuni proprii pentru semnalizarea de securitate la locul de munca,;

Instructiuni proprii privind SSM prin asigurarea protectiei impotriva accidentelor prin
electrocutare;

Instructiuni proprii SSM pentru utilizarea echipamentelor de calcul;

Instructiuni SSM privind Covid19.

2. Pentru salariatii avand atribujtii de casieri, administratori
Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca;
Obligatii generale ale angajatorilor — extrase din 1g 319/2006;
Obligatii generale ale lucratorilor — extrase din 1g 319/2006;
Instructiuni proprii privind circulatia pietonala;

Instructiuni specifice de prevenire a incendiilor la lucrarile cu focul deschis;
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e Instructiuni proprii, traseele si deplasarea lucratorilor in societate;

¢ Instructiuni proprii referitoare la pozitia in timpul muncii si rationalizarea miscarilor;

e Instructiuni proprii pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de sanatate
locul de munca;

e Instructiuni privind securitatea si sanatatea in munca prin asigurarea protectiei impotriva
accidentelor prin electrocutare;

e Instructiuni privind cerintele minime pentru manipularea manuala a maselor;

¢ Instructiuni privind primul ajutor in caz de electrocutare, ranire, luxatie, arsura, etc.

e Instructiuni SSM pentru curatat zapada si gheata;

Instructiuni SSM privind Covid19.

3. Pentru salariatii avand atribujtii de electrician, sudor,
lacatus, instalator-sanitar, conducator auto
Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca;

Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice;
Obligatii generale ale angajatorilor — extrase din 1g 319/2006;

Obligatii generale ale lucratorilor — extrase din lg 319/2006;

Instructiuni proprii privind securitatea si sanatatea in munca prin asigurarea protectiei impotriva
accidentelor prin electrocutare;

Instructiuni proprii privind securitatea si sanatatea in munca la executarea lucrarilor de sudare;
Instructiuni proprii privind securitatea si sanatatea in munca pentru efectuarea ,, lucrari la
inaltime’’; Instructiuni de utilizare pentru centura de pozitionare cu mijloc de legatura.
Instructiuni proprii privind securitatea si sanatatea in munca pentru activitatea de vopsire;
Instructiuni de acordare a primului ajutor in caz de electrocutare; stingerea incendiilor la
instalatiile electrice;

Instructiuni proprii privind securitatea si sanatatea in munca la depozitarea de materiale;
Instructiuni proprii pentru lucrari de finisare;

Instructiuni proprii pentru lucrari de sapaturi , reparatii, consolidari, demolari, betonare, zidarie,
lucrari de invelitori, dulgherie;

Echipament individual de protectie pentru ,, lucrul la inaltime”;

Instructiuni proprii privind traseele si deplasarea lucratorilor in unitate;

Instructiuni proprii SSM pentru conducatorii auto;

Instructiuni specifice SSM pentru lucrarile de curatat zapada si gheata;

Instructiuni proprii SSM pentru lucrarile de lacatuserie mecanica;

Instructiuni specifice de prevenire a incendiilor la lucrarile cu foc deschis;

Cerinte minime pentru manipularea manuala a maselor;

Instructiuni proprii SSM in sectorul auto;

Instructiuni proprii pentru instalatiile electrice;

Fisa de lucru pentru transformatorul de sudura electrica;

Instructiuni proprii de utilizare a schelei din Al tip Faraone 160x0,6m;

Fisa de lucru pentru masina de randeluit;

Fisa de lucru — demolator HITACHI H70SA;

Fisa de lucru pentru ciocanul pneumatic DH4OMR;

Instructiuni SSM pentru centura de siguranta;

Fisa de lucru si instructiuni SSM pentru fierastrau circular;

Instructiuni de folosire — platforma hidraulica manuala;
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Instructiuni privind siguranta si protectia muncii pentru fierastraul vertical,
Instructiuni SSM privind Covid19.

4. Pentru personalul Parcului Zoologic 2023
e Instruirea periodica se efectueaza de catre administratorii Parcului Zoologic;

e Intervalul dintre doua instruiri periodice va fi de o luna;

e Instructiuni proprii specifice de securitate si sanatate in munca pentru cresterea animalelor
cu blana (rotoni, caine enot, nutrii);

e Instructiuni proprii de SSM la hranirea si curatirea amplasamentelor la animale salbatice si
domestic;

e Instructiuni proprii privind SSM prin asigurarea protectiei impotriva accidentelor prin
electrocutare;

e Instructiuni proprii privind traseele si deplasarea lucratorilor prin unitate, circulatia
salariatilor pe drumurile publice;

e Instructiuni proprii privind circulatia pietonala;

e Instructiuni proprii pentru semnalizarea de securitate la locul de munca,;

e Obligatii generale ale lucratorilor — extrase din lg 319/2006;

e Obligatiile generale ale angajatorilor — extrase din 1g 319/2006;

e Instructiuni proprii de acordare a primului ajutor in caz de accidentare la locul de munca
(electrocutari, fracture, luxatii, raniri, arsuri);

e Instructiuni proprii la ,,intretinerea curateniei’;

e Instructiuni de manipulare a produselor speciale de curatenie;

e (Cerinte minime pentru manipularea maselor;

e Instructiuni specifice de securitate si sanatate in munca la lucrarile de curatat zapada si
gheata;

e Instructiuni de protectia muncii pentru manipularea, utilizarea pistolului de injectare si
tranchilizare destinat colectiei de animale a parcului Zoo;

e Fisa de lucru pentru cositoare STIHLFS

e Fisa de lucru freza de zapada

e Instructiuni proprii privind SSM pentru efectuarea ,,lucrului la inaltime”. Instructiuni de
utilizare pentru centura de pozitionare cu mijloc de legatura;

e Instructiuni SSM pentru sobe pe lemne;

e Instructiuni SSM privind Covid19.
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